AVAHU
ASSOCIACAO DE VALORIZAGAC HUMANA
CNPJ: 84.615.511/0001-08 End. Prolongamento da Av. Rui Barbosa, 622 Dracena-SB
Email: avahudracena@hotmail.com- Site: www.avahudracens.com.br
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AVAHU- Associacio de Valorizagdo Humana, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo para os seguintes

cargos:
Cargos Carga N° de | Vencimentos Regime de Requisitos minimos
Horarila | Vagas R% Contratacio
Semanal ' ]
Servigos 44h o1 R$ 1.650,00 Celetista Ensing fundamental
Gerais semanais

1.2-Dos Requisitos de escolhas
S&o requisitos necessarios para o candidato:
a) Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, g&iar de boa Salide Fisica
& mertal, estar o GOZG O0Ss Girsitos Foliticos & Civis.
b) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo
publice”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental; nde ter side condenado

por crime contra o patrimdnio publico ou administragéo publica, bem como néo registrar antecedentes criminais.

Q) N&n setar am avercicin de (‘:arnn Pihlion i mr‘an o emurann N hiico, de acordo

com © previsto nos incisos XVl ¢ XVII do artigo 37 da Constituigiio Federal, alterados pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20. o

1.3-Do Processa de escolha.

Apresentac@o dos Curriculos para os respectivos cargos: Nos dias 21 a 27 de jansiro de 2025 das
8h00min as 17h00 na Associacdo de Valorizagdo Humana, no Prolongamento da Avenida Rui Barbosa, n° 629-
Bairro Alvorada Dracena/SP, presenciaimente ou através do Emali: avahudracena@hotmail.com

Andlise dos curriculos: Dias 28 e 29 de janeiro de 2025. Ta

Entrevista: Os candidatos selecionados serdo comunicados por telefone para comparecar

na entrevista com horario e data agendados.
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ard divulgads no endersso eietrdnico. www.avahudracena.com.br

Observagdes:
1. O Candidato inscrito se comprom'ete a aceitar todas as normas estabelecidas;
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Dracena, 21 de janeiro de 2025

AR
Antonia de Souza Scardovelli

Presidente



