AVARU

ASSOCIACAO DE VALORIZACAO HUMANA

CNPJ: 64.615.511/0001-09 End. Prolongamento da Av. Rui Barbosa, 629
Dracena-SP
Email: avahudracena@hotmail.com- Site: www.avahudracena.com.br
Fone(18)3821 1779

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE CARGO
DE FONOAUDIOLOGO

EDITAL N° 01/2020
Disposigdes Iniciais

A Associagao de Valorizagéo Humana de Dracena abre inscricdes para contratagéo na
fungao de Fonoaudiologo.

1-DAS INSCRICOES

11. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢ées contidas
neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado,
nao podendo delas alegar desconhecimento.

1.1.1. As inscricdes serdo no valor de R$ 100,00(Cem Reais), realizadas no Setor
Administrativo da AVAHU- Associagao de Valorizagdo Humana, no Prolongamento da
Avenida Rui Barbosa n° 629, Vila Barros, de 20 a 31 de janeiro de 2020, no horario das
8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

1.2. Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos por este Edital para a contratagao apresentando seu curriculo.

2-DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os
requisitos abaixo relacionados.

2.2. Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completados até a data de assinatura
do contrato.

2.3. Ensino Superior na area, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
3-DA DOCUMENTAGAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado deveréo apresentar, no
ato da contratagéo, copia e original dos seguintes documentos:

3.2. Documento de identidade (RG).
3.3..CPF.

3.4. Titulo de eleitor, e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (certidao de
quitagéo eleitoral).

3.5. Comprovante de quitagdo com a obrigag&o militar, (certificado de reservista), se
candidato do sexo masculino.

3.6. Carteira de trabalho.



3.7. Comprovante de endereco.

3.8. Certidao de Casamento, unido estavel, ébito do cénjuge, ou averbagao.

3.9. CPF do cdnjuge.

3.10. Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade.
3.11. 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

3.12. Diploma conforme exigido no subitem 2.3 deste Edital.

3.13. Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera ser de acordo com
as necessidades da Entidade.

3.14. Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagao
exigida neste Edital e assinalada no ato da inscrigdo, mesmo que aprovado no processo
seletivo simplificado.

PRE-REQUISITO Ensino Superior na area, com registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

4- DO CARGO, DA VAGA, DA JORNADA DE TRABALO E VENCIMENTO.

Fdnoaudiéidgo T Curso supefior em 01 20 horas R$ 1.662,10
Fonoaudiologia semanais

5- DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATADO
5.1. DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO

5.2. Atender pacientes para prevengao, habilitagédo e reabilitagdo, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagio e
diagnoéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

5.3. Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar
alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

5.4. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos:

aperfeicoar padrbes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

5.5. Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer dividas.
5.6. Desenvolver programas de prevengéo, promogao de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevengao e promogéo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengéo e promogao de deficiéncia, hand-
cap e incapacidade.

5.7. Promover campanhas educativas.

5.8. Produzir manuais e folhetos explicativos.
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5.9. Elaborar relatérios e laudos.

5.10. Utilizar recursos de informatica.

5.11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

5.12 participar do planejamento, coordenagéo e superviséo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios

5.13-zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho.

6- DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local
de prova e o comparecimento no local, data e horario determinado.

6.2. Néo serd permitido o ingresso de candidato, em hipotese alguma, no
estabelecimento em que seréo realizadas as provas, apos o fechamento dos portdes.

6.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente
inscrito @ munido do original de seu documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

6.4. Seréo considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade,
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, se do sexo masculino, passaporte dentro da validade,
Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo-com foto) e cédulas de identidade
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

7- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de 3 (trés) etapas:

1* Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ' Eliminatério e C'l'és"siﬁ't':at_f;ﬁo
" Prova Profissiogréfica Classificatério
3» Prova Psicol6gica Eliminatério

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva de muiltipla escolha
de carater eliminatério e classificatério de questdes de multipla escolha, assim
distribuidos:

PROVAS/CONHEC TQES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

15




7.2. Os conteudo das provas objetivas versar&o sobre os programas contidos no Anexo,
parte integrante e complementar deste Edital.

7.3. A prova de multipla escolha sera no dia 10 de fevereiro das 08h00 as 11h00, na
sede da Entidade, com duragdo de 03h00mim (trés horas), a prova Profissiografica e
Psicologica no dia 12 de fevereiro de 2020 das 08h00 as 12h00.

7.4. Ira para a 22 etapa o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento de acertos
na prova objetiva de multipla escolha.

7.5. Ira para a 3?2 etapa(caréater eliminatério) o candidato que obtiver peso 08(oito) na
prova Profissiografica.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado, no site www.avahudracena.com.br

8-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo no processo seletivo
simplificado, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢do de idoso,
conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragdes
— Estatuto do Idoso.

8.1.2. Obtiver maior nimero de pontos nas questbes especificas

8.1.3. Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa
8.1.4. Obtiver maior niumero de pontos nas questdes de Informatica.

8.1.5. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 anos.

8.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser&o classificados de
acordo com os critérios estabelecidos neste item, em listagem por ordem de
classificagao.

9- DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.1, Considerar-se-a o candidato que satisfizer as condigbes estabelecidas no subitem
7.4 deste Edital.

9.2.0 resultado final sera publicado no site da entidade:
www.avahudracena@hotmail.com no dia 11 de fevereiro de 2020.

10- DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

10.1. A AVAHU-Associagdo de Valorizagdo Humana, convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria.

10.1.1.A contratagido se dard pelo Regime Celetista (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

10.2. Para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e os informara da especialidade a ser exercida, da érea de atuagéo, do
tempo de contratagdo, o horéario de trabalho, a jornada de trabalho, do inicio de seu
exercicio, bem como da assinatura do contrato.
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11- DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Nao havera inscri¢des fora da data prevista neste edital.
11.2. Nao sera fornecida nenhuma informagéao por telefone.

11.3. O presente sera para externo e interno funcional ao cargo disponivel.

11.4. O Candidato inscrito se compromete a aceitar todas as normas estabelecidas.

11.5. Qualquer problema que porventura surgir sera solucionado pela Diretoria da

Entidade.

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Morfologia: as
classes das palavras variaveis e invaridveis e seus conceitos, classificagao, flexao e
emprego; 0s processos de formagédo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos
oracionais, dos periodos e das oragdes dos periodos; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, colocagdo dos pronomes atonos; emprego da crase;
emprego do verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagédo e
denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Discursos direto,
indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos. 7.
Fungdes da linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informaética: 1. Conhecimentos basicos dos
componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft
Windows 7: principais comandos e fungdes. 3. Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e
POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos basicos sobre virus de
computador. 5. Internet. Conceitos basicos, Utilizagdo dos navegadores Internet
Explorer 11, Mozilla Firefox e Google Chrome.

Conhecimentos Especificos Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audig&o;
Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso
e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria,
apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgao,
mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagado); Voz (produgdo normal, avaliagao,
diagnodstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames
audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicacgéo, selegéo e adaptagéo de
aparelho de amplificagdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares,
Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia,
discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em
Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

Dracena, 20 de janeiro de 2020

/QEI: O'GEVESIER NUNES
“ Presidente
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